法学院推荐二○二二届优秀本科毕业生

免试攻读硕士研究生工作实施办法

推荐免试研究生是激励学生勤奋学习、积极创新、全面发展的有效措施，是提高研究生选拔质量、培养拔尖创新人才的重要保证。为进一步规范和完善法学院推荐免试研究生工作，根据《华中师范大学推荐应届优秀本科毕业生免试攻读硕士研究生管理细则》（华师行字字[2017]113号）和《关于做好推荐二〇二二届应届优秀普通本科毕业生免试攻读研究生工作的通知》的精神，结合我院工作实际，特制定此实施办法。

一、推荐对象

全日制应届本科毕业生。

二、报名条件

1.政治思想表现好，符合《高等学校学生行为准则》的基本要求，在校期间未曾受到学校任何处分；
2.前三年必修课及限定选修课平均学分绩达到75分以上（含75分）；
3.外语通过国家六级考试；
4.在校期间有科研成果（如有公开发表的论文、参加大学生科研立项取得的成果等）；

5.大学生体质健康标准合格。

三、推荐办法

在符合条件的学生中按综合考核成绩分专业排序择优选取。

1．综合考核成绩 

综合考核成绩为前三年必修课及限定选修课平均学分绩与奖励分之和。

2．奖励分按下述办法确定

（1）获国家级、省（市）级、校级三好学生或优秀学生干部称号者每次分别奖励2分、1分、0.5分。

（2）获国家级专业竞赛（“挑战杯”、“互联网+”、“创青春”、“贸仲杯”模拟仲裁比赛等）特、一、二、三等奖者（特等奖、一等奖奖励团队前五名成员，二、三等奖奖励团队前三名成员），分别奖励4分、3分、2分。

（3）获省、市级专业竞赛或大学生科研成果一、二、三等奖者（获奖者仅限前三名参与者），分别奖励3分、2分、1分。

（4）获校级学术竞赛或大学生科研成果一、二、三等奖者（获奖者仅限前三名参与者），分别奖励2分、1分、0.5分。

（5）科研论文奖励分按下列办法确定：
在学校认定的权威期刊上公开发表学术论文者，在符合其他条件的前提下，优先推荐；

在学校认定的CSSCI来源期刊上公开发表学术论文，每篇加5分；
在学校认定的CSSCI来源期刊扩展版及集刊上公开发表论文，每篇加3分；

在学校认定的其他各学科省级及以上刊物上公开发表学术论文，每篇加0.5分（累计加分不超过2分）。

（注：在各类刊物专辑、增刊上发表的论文或只有接收函尚未正式刊发的论文不加分。论文仅限学生在本科阶段以独立作者或第一作者发表的与学业相关的学术论文，且累计加分不超过5分。）  
符合（2）－（5）项条件者，一项成果多次获奖以最高分计，不累加。

（6）通过全国计算机等级考试二级者，奖励0.5分。
四、推荐程序

1．个人申报。凡符合条件的学生，须在规定时间内向年级辅导员递交书面申请，并提交有关成果与奖励证明原件和复印件各一份。

（申报材料包括：已在正规学术刊物上发表的论文，各种可以用于奖励加分的证件等）

2．初审。辅导员会同学院教学秘书对申报材料进行初审，并根据前三年必修课及限定选修课平均学分绩与奖励加分之和对申报者予以排名。
3．专家审核小组审核。学院专家审核小组对申报者提交的材料进行审核。对学生的论文、竞赛获奖等有异议的，可在一定范围内组织答辩。
4. 领导小组审查。领导小组对申报者的思想品德、学业成绩、科研成果、竞赛获奖等进行审查。
5．确定拟推荐人选。根据综合考核成绩排名和学校下达的指标数，按照从高分到低分的原则分别确定各专业免试研究生拟推荐名单。

6．公示。对拟推荐名单进行公示。

7．上报。公示期间没有发现问题或公示结果不影响推荐的，将推荐名单上报本科生院审批。

五、组织领导

学院成立推荐免试研究生工作领导小组，组长由学院党委书记杨臣、院长李克武担任，副组长由万枞、丁文、文杰担任，成员由田栋、恽力达组成。

工作领导小组下设专家审核小组，由李克武、丁文、刘华、石先钰、文杰组成。
六、说明

1．被推荐学生若在毕业时不能取得学士学位，或毕业论文成绩未达到良好者，将取消其免试资格。

2．学生一旦获得推荐免试攻读硕士学位资格，不得以任何理由私自放弃。否则，将列为不诚信记录并存入个人档案。

3．本实施办法适用于我院2022届本科毕业生，如果学校有新的文件出台，将以新文件精神为准。

4．本实施办法由法学院负责解释。

　

                                        法学院

                                   2021年9月13日

